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HARGAILAH TENAGA ELEKTRIK  

Kita semua sedia maklum bahawa tenaga elektrik amat 
penting dalam kehidupan. Kita akan hidup dalam 
kegelisahan tanpanya. Semua kerja dan urusan harian 
akan tergendala tanpa elektrik. Masyarakat kampus 
boleh memainkan peranan dalam membantu men-
jimatkan penggunaan tenaga elektrik ini.  
Penggunaannya yang tidak terkawal bukan sahaja 
mengakibatkan pembaziran wang Universiti tetapi juga 
menyumbang kepada pemanasan global.   

Jangan tunggu lagi. Padamkan lampu bilik dan kom-
puter anda pada waktu rehat dan pastikan ini menjadi 
satu rutin harian. Di Jabatan Pembangunan, suis  
penghawa dingin hanya akan berfungsi pada pukul 
9.00 pagi setiap hari dan pada cuti perayaan yang pan-
jang, semua suis ditutup dan semua plug ditanggalkan 
dari soketnya.   

Diantara Tips Ringkas Penjimatan Tenaga Elektrik 

1. Pilih penghawa dingin yang bersesuaian dengan 
saiz bilik. 

2. Pilih lampu yang jimat tenaga. 

3. Uruskan masa dengan bijak supaya penggunaan 
elektrik dapat dikurangkan terutama di rumah. 

4. Tutup semua suis yang tidak digunakan bagi 
mengelakkan pembaziran sepanjang masa. 

Tips di atas sudah amat biasa kita dengar tetapi jika ti-
ada disiplin di dalam diri tentu amat sukar untuk 
mempraktikkannya.    Sekian coretankué... 
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ôINDAH SANG SURIA DI PAGI 

HARI IBARAT MENJANJIKAN 

KEKUATAN BARU DALAM DIRIõ 
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TINGGAL KENANGAN 2011  
SELAMAT DATANG 2012  

EDITORIAL  

Assalamualaikum w.b.t. 

Peredaran masa begitu pantas berlalu. Buletin Untai Kata telah sam-

pai ke Edisi ke - 3 dan kita telah sampai ke penghujung tahun 2011.  

Sepanjang 3 keluaran buletin ini, dengan segala kekurangan yang 

ada, kami telah berjaya mengetengahkan  pelbagai aktiviti dan pro-

gram termasuk penglibatan staf dalam aktiviti kebajikan masyara-

kat. Diharapkan setiap tanggungjawab sosial dan kekuatan ukhwah 

yang ditunjukkan oleh staf Pembangunan akan sedikit sebanyak me-

nyumbang kepada kelestarian Universiti.   Walaupun apa juga ben-

tuk sumbangan, jika tidak dalam wang ringgit biarlah kudrat yang 

ada dijadikan taruhan demi kebaikan orang lain. Kenangan pahit 

manis sepanjang tahun ini akan mengajar kita menjadi insan yang 

lebih kuat semangat dan jatidiri.   

Wahai tahun 2012, janjikan kita inspirasi baru, tabahkan hati, 

lapangkan fikiran dan jernihkan peribadi.  Insya-Allah kita akan 

menjadi insan yang diungguli.  Jumpa 

lagi. 

                                                                     

                                        

                                         

SIDANG PENGARANG 

PENAUNG   

IR. HJ. MOHAMAD SOFIAN AHMAD 

 

PENASIHAT    

SR. HJ. AZIZ CHE JUSOH  

 

PENASIHAT PENTADBIRAN  

HJ. AMIN  KARIM 

EN. MOHD ZUKI ARIFFIN 

 

PENGARANG / ILUSTRASI / GRAFIK 

PN. JULIANA ABDUL MUTALIB 

 

LEMBAGA EDITORIAL 

PN. RAHMAH MOHAMAD DAUD 

EN. SHAMSUDIN SAAD 

EN. ABDULLAH YUSOFF 

PN. SHAKINA SAMSUDIN  

(WAKIL KELAB) 

TINTA EMAS PENGARAH  PEMBANGUNAN  DI PAGI JUMAAT   

SILA AJUKAN CADANGAN  & 

KARYA  ANDA KEPADA 

julianaam@usm.my 

¶ Tingkatkan kualiti interaksi hubungan antara kita yang merangkumi kualiti di rumah dan 

ditempat kerja  

¶ Interaksi hubungan yang berkualiti sesama manusia mencerminkan kualiti kerja yang baik 

¶ Motivasi yang paling  tinggi adalah motivasi diri sendiri 

¶ Setiap amalan kerja hendaklah sentiasa  konsisten  

¶ Berubah dari reaktif ke proventif  

¶ Cara interaksi dengan orang adalah asas keyakinan kita 

¶ Untuk menjaga keberkatan rezeki yang barakah, bermula dengan niat, berakhir dengan kerja 

yang tertib. 

What is  4 S in Success? 

 1) seen  2) said  3) scrabble   4) share   

ñ Jangan sekaliðkali menjadi orang  yang mudah lupa diri dan asal usulò  
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I N F O  

Bengkel Rekayasa Jabatan Pembangunan 2011 

Tempat: Hydro Majestic Hotel, Batu Ferringhi 

Tarikh: 4-6 Oktober 2011 

Gred 29 dan ke atas 

PERLANTIKAN  

NAIB CANSELOR USM   

Prof. Datoô Omar Osman telah dilantik se-

bagai Naib Canselor USM yang baru 

berkuatkuasa pada 28 September 2011 ð 

27 September 2014.  Penyerahan surat per-

lantikan telah disampaikan oleh Datuk Seri 

Mohamed Khaled Nordin, Menteri Pengajian 

Tinggi. 

Perlantikan beliau menggantikan Prof. Tan 

Sri Dzulkifli Abdul Razak yang telah tamat 

kontrak pada 27 September 2011. 

ISTIADAT PEMASYURAN SULTAN KEDAH - TUANKU ABDUL 
HALIM MUôADZAM SHAH SEBAGAI DYMM YANG DIPERTUAN 
AGONG KEð14 DI ISTANA NEGARA PADA  13 DISEMBER 2011.   

INI BAGI MENGGANTIKAN TUANKU MIZAN ZAINAL ABIDIN  
YANG TAMAT TEMPOH PERKHIDMATAN SEBAGAI YANG DI-
PERTUAN AGONG KEð13. 

FAKTA MENARIK, SULTAN KEDAH  SEBELUM INI PERNAH 
MENJADI YANG DIPERTUAN AGONG PADA TAHUN            
1970ð1975. 

Sumber :  Utusan Malaysia  Dis. 2011 

ANUGERAH MAAL HIJRAH                                                 
JABATAN PEMBANGUNAN 2011 

¶ Ir. Hj. Mohamad Sofian Ahmad (Tokoh) 

¶ Ismail bin  Yaakob  

¶ Zainol bin Din 

¶ Kok  Ah Hock  
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I N F O     P R O J E K 

CADANGAN KERJAðKERJA                                   

PENGUBAHSUAIAN RUANG DALAMAN         

 AUDITORIUM DEWAN TUANKU SYED PUTRA 

SERTA KERJAðKERJA MEKANIKAL DAN  

ELEKTRIKAL DAN LAINðLAIN KERJA YANG 

BERKAITAN UNTUK UNIVERSITI SAINS           

MALAYSIA, PULAU PINANG 

LIPATAN SEJARAH DTSP 

¶ Mula dibina pada awal tahun 1976 dan siap sekitar  tahun 1978 

¶ Dibina di atas tapak Globe Theater 

¶ Dirasmikan pada 20 Julai 1979 oleh Almarhum D.Y.M.M. Tuanku Syed Putra Ibni Almarhum Syed   

Hassan Jamalullail 

¶ Majlis konvokesyen pertama diadakan pada tahun 1979 

¶ Digunakan untuk majlis rasmi USM seperti Konvokesyen serta untuk tujuan pengajaran dan                

pembelajaran 

CIRIðCIRI  DAN DIMENSI BARU DTSP 2011  

¶ Kerjaðkerja renovasi bertujuan untuk menaiktaraf bangunan DTSP yang lama dan uzur yang memer-

lukan pengubahsuaian kerana tidak dibuat  pembaikan besar sejak tahun 1978 

¶ Naiktaraf fasad bangunan 

¶ Ubahsuai ruang dalaman auditorium 

¶ Konsep hiasan dalaman berasaskan kayu moden 

¶ Pembinaan kanopi 

¶ Dilengkapi sistem solar 

¶ Penggunaan teknologi LED 

¶ Menjimatkan tenaga elektrik dan mesra alam 


